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1. OBIETIVO

A presente politica visa implementar diretrizes minimas de relacionamento e comunicagao com os agentes
publicos, direcionando e orientando comportamento esperado dos colaboradores da Sevig, dos stakeholders
e dos terceiros agindo em nome da empresa.

Apresentar mecanismos de controles internos para aumentar o nivel de conformidade da empresa em
relacdo a Lei Anticorrupcao e normas andlogas, e também, para a identificacao e prevencao de situacdes que
possam ser interpretadas como nao conformidade.

2. AMBITO DE APLICACAO

Essa politica deverd ser seguida por todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e stakeholders da
empresa, pessoas fisicas ou juridicas.

3. DEFINICOES

Compliance: Area responsavel pela prevencdo e fiscalizacdo de irregularidades e ilegalidades na empresa.
Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione, preste servico a empresa.

Corrupgdo: E o ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber em troca, direta ou
indiretamente, para si ou para outrem, vantagem indevida (pecuniaria ou ndo) para funcionario publico ou
a pessoa a ele equiparado que o leve a se afastar, agir ou deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons
costumes. N3o sera tolerada qualquer forma de corrupc¢ao, seja com relacdao a Agentes Publicos ou Partes
Privadas.

Suborno ou Propina: E o meio pelo qual se pratica a corrupcao, consistindo no ato de prometer, oferecer ou
pagar a uma autoridade, governante, agente publico ou parte privada qualquer quantidade de dinheiro ou
quaisquer outras vantagens para que a pessoa em questdo deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

Vantagem Indevida: Consiste em qualquer beneficio, ainda que n3do econdmico, como por exemplo,
presentes, brindes, viagens, refeicGes, hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho.

Stakeholders: Partes interessadas na empresa.

Agente publico: o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracdo, por elei¢do, por nomeacao, por designacdo, por contratagdo ou por qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao.

Pessoas Politicamente Expostas: S3o todas as pessoas que exercem ou exerceram, no Brasil ou no exterior,
algum cargo, emprego ou fungao publica relevante ou se tém, nessas condi¢cdes, familiares, representantes
ou ainda pessoas de seu relacionamento préximo.

4. LEGISLAGAO ENVOLVIDA

e Lei n28.666/1993 (antiga lei de licita¢des);

e Lein214.133/2021 (Nova lei de licitagbes);

e Lein214.230/2021 (Nova lei de improbidade administrativa);

e Lein212.813/13 (Lei anticorrupgéo);

e Decreto 11.129/2022 (Novo decreto que regulamenta a lei anticorrupg¢do);
e  Decreto-Lei n2 2848/1940 (Cédigo Penal).



5. SOBRE A POLITICA

Todos os colaboradores, stakeholders e terceiros que atuam em nome da Sevig devem destinar especial
atencdo ao tratamento dispensado a agentes publicos. Isso porque se a interagdo ocorrer de forma indevida
ou ndo transparente, a organizacdo pode ser investigada por possiveis irregularidades e/ou ilicitudes, como
corrupgao.

A comunicacdo e o relacionamento com agentes publicos devem ser realizados, obrigatoriamente, em
conformidade com os critérios apresentados nesta politica, respeitando as leis e as regulamentacdes
aplicaveis, e sempre considerando a politica ou procedimento mais restritivo.

6. DIRETRIZES

6.1 Acompanhamento dos contratos:

Andlise Juridica Prévia: Antes da assinatura de qualquer contrato publico, devera haver analise juridica sobre
o instrumento convocatorio e clausulas contratuais.

Gestor do Contrato: Cada contrato passa pelo gestor, responsdvel pelo acompanhamento da execucao,
cumprimento de prazos, entrega de bens e servicos, emissdo de relatdrios e interlocucdo com o érgao
publico.

Controle de Prazos e ObrigacOes: Deve ser mantido um cronograma atualizado com os prazos de entrega,
medicdes, faturamento e cumprimento de obrigacdes acessorias.

Registro de Ocorréncias: Qualquer problema na execugdo (atrasos, glosas, notificacGes, etc.) deve ser
registrado formalmente e reportado ao Juridico.

6.2 Subcontratagdes e Terceiros

Toda subcontratagdo deve estar prevista no edital ou ser previamente autorizada pelo érgdo publico.

Subcontratadas devem seguir os mesmos padrdes de integridade e conformidade da empresa, inclusive
firmando termo de compromisso com o Cédigo de Etica e as Politicas internas.

6.4 Faturamento e Pagamentos

As notas fiscais devem ser emitidas conforme previsto contratualmente e acompanhadas dos documentos
exigidos (medigdes, atestados, certiddes, etc.).

O controle de inadimpléncia e glosas deve ser monitorado pela area financeira, com suporte juridico sempre
gue necessario.

6.5. Aditivos e Reajustes



A solicitacdo de termos aditivos deve ser fundamentada, aprovada internamente e protocolada conforme os
prazos legais.

Os reajustes contratuais deverdo seguir o indice pactuado e as regras da Lei n2 14.133/21.

6.6 Encerramento do Contrato

O encerramento deve incluir o termo de recebimento definitivo, a quitacdo de obrigacGes, entrega dos
relatérios finais e arquivamento da documentagdo por prazo minimo de 10 anos.

6.7 Diretrizes:

e Nao se deve, em hipdtese nenhuma, aceitar, oferecer ou prometer vantagens ou qualquer tipo de
tratamento especial de agentes publicos, nem mesmo o oferecimento de presentes, mesmo que seja de
pequeno valor.

e As formas de comunicacdo permitidas pela Sevig para a interacdo com a Administracdo Publica sdo:
reunides presenciais; idas ao érgado publico para levar documentos, fazer cobranca entre outros; WhatsApp;
e-mails; telefonemas e notificacGes.

e Toda interagdo com Agentes Publicos deve ser clara e transparente, sendo vedadas as seguintes
condutas:

=  Direcionamento de edital;

=  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatorio publico;

=  QObter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacGes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatodrio da licitacdo
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

=  Manipular ou fraudar o equilibrio econ6mico-financeiro dos contratos celebrados com a administragao
publica.

e Em reunides que forem previamente e formalmente agendadas, os colaborador deverdo indicar:

= 0O assunto que serd discutido na reunido, vendas, inadimpléncia, aditivo contratual e etc;

= Nome e contato do(s) Agente(s) Publico(s) que ird(do) conduzir a reunido e da(s) Instituicdo(des);

=  Data e hora, com posterior confirmacao.

e (Caso seja possivel a empresa indicara dois colaboradores para comparecimento na reunido designada.

e (Caso seja possivel a reunido deverd ter uma ata. Nao sendo possivel registrar a ata na reunido, cabera
ao colaborador realizar relatério por e-mail, contendo: o Local e data da reunido, nome completo e cargo
dos participantes, o assunto tratado, delibera¢cdes tomadas.

e Preferencialmente os assuntos devem ser tratados por meios que permitam a posterior verificacdo do
conteldo da conversa, ou seja, as conversas devem ser mantidas via e-mail, WhatsApp.

e Contatos via telefone devem ser restritos a confirmacGes de reunides ou assuntos de menor interesse
econOémico.



e Durante a os contatos com agentes do poder publico, o representante da Sevig deverd obedecer os
seguintes critérios:

=  Elaborar sempre mensagens claras, simples e objetivas;

=  Nos contatos através de e-mails sdo preferenciais que sejam anexadas, notificacdes em formato PDF,
com os requerimentos pretendidos;

=  Nos contatos telefonicos, sempre que o representante da Sevig entender que o assunto é complexo ou
tomada de decisdo em nome da empresa, deverd direcionar o assunto para continuidade via e-mail,
registrando o conteldo da conversa via telefone, a fim de evitar interpretagdes contraditorias.

e Oscolaboradores deverdo recusar e reportar a Area de Compliance, em caso de qualquer solicitacio de
pagamentos, comissoes, presentes ou remuneragdes envolvendo quaisquer autoridades, agentes publicos,
funciondrios ou executivos de empresas ou érgaos publicos.

e  Os colaboradores ndo poderdo oferecer presentes/brindes a Agentes Publicos.

e Oscolaboradores ndo poderdo publicar fotos com finalidade politica partiddria com cracha ou uniforme
da empresa, seja dentro das dependéncias ou externamente.

e Em tempos em que a opinido é facilmente exposta ao publico através de redes sociais, o colaborador
do Sevig deve ter cautela de ndo vincular o nome da Instituicdo ao expressar opinides, em especial sobre
Orgaos Publicos, pois isso gera uma exposicdo da Organizacio, podendo, em casos extremos, afetar a relagdo
da Organizacdo com o referido setor publico.

7. CANAL DE DENUNCIA

A pessoa que souber de qualquer descumprimento desta politica deve denunciar a situacdo no Canal de Denuncia
da Sevig: https://denunciasevig.meritum.online/denouncements. A dendncia podera ser feita anonimamente,

conforme esclarecido na Politica do Canal de Denuncia.

8. CONSEQUENCIAS

O descumprimento das regras estabelecidas nesta politica poderdo gerar puni¢cdes ao colaborador, de uma
adverténcia simples até a suspensdo, nos termos do manual de ética e conduta e legislagdes aplicaveis.

9. AREAS ENVOLVIDAS

Todas as areas da empresa deverdo se comprometer com essa politica e os responsaveis por cada area terdo o
dever de reportar caso ocorra alguma situagdo que contrarie esse documento.

O setor de Compliance também serd responsdvel por averiguar possiveis situacées que contrariem essa politica e
analisard cada caso verificado ou reportado por outras areas.

As san¢0es serdo definidas pela diretoria, apds consulta a area de Compliance.


https://denunciasevig.meritum.online/denouncements

10. VIGENCIA

Essa Politica tera a vigéncia de 1 (um) ano, sujeita a alteracGes que serdo amplamente comunicadas caso ocorra.

Brasilia, 10 de maio de 2025.
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