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1. OBIETIVO

Estabelecer diretrizes para a contrata¢do de servicos por parte da SEVIG, com foco na integridade, prevencao de
conflitos de interesse e avaliacdo de riscos relacionados aos fornecedores.

2. AMBITO DE APLICACAO

Aplica-se a todos os colaboradores envolvidos em processos de solicitacdo, analise, contratacao e formalizacdo de
servicos no ambito da SEVIG.

3. DEFINIGOES

Compliance: Area responsavel pela prevencao e fiscalizacio de irregularidades e ilegalidades na empresa.
Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione, preste servico a empresa.
Stakeholders: Partes interessadas na empresa.

Agente publico: O agente politico, o servidor publico e todo aquele que exer¢a, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, por nomeacdo, por designacdo, por contratacdo ou por qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao.

Pessoas Politicamente Expostas: S3o pessoas que possuem ou possuiram cargo, emprego, funcdo publica de
relevancia. Também sdo pessoas com parentes ou pessoas proximas que estdo nessas condicdes.

Pessoa juridica de Direito Publico: Entidades do Estado ou incorporadas a ele. A prépria Unido, Distrito Federal e
Estados sdo pessoas juridicas de direito publico, fazendo parte da administragao direta. Em relagdo a administragdo
publica indireta, ha outras pessoas juridicas de direito publico como as autarquias, associa¢des publicas, fundacgGes
publicas, agéncias reguladoras e agéncias executivas. Hd também pessoas juridicas de direito publico externo como
a ONU e o FMI.

Pessoa juridica de Direito Privado: O artigo 44 do Cédigo Civil informa que sdo pessoas juridicas de direito
privado: | - as associaces; |l - as sociedades; Il - as fundagdes. IV - as organizagdes religiosas; V - os partidos
politicos. No entanto, ha outras pessoas juridicas de direito privado como sindicatos, federacGes e servicos
sociais autbnomos.

4. RISCOS A SEREM ELIMINADOS

e Conflito de interesse entre contratante e fornecedor
e Riscos de integridade e reputagao envolvendo a empresa contratada

5. AREAS ENVOLVIDAS

e  Contratos
e Compras

e  Compliance
e  Financeiro



6. DIRETRIZES

ETAPAS PRE-PROCESSO

e Aplicacdo de questionario KYC (Know Your Customer) a todos os prestadores que desejarem compor a lista
de candidatos a contratacao

e  Cadastro prévio dos prestadores de servico pela drea de Compras, com base nas informacdes coletadas no
KYC

PROCESSO DE CONTRATACAO
e Adrea de Contratos recebe a solicitacao formal de contratacdo de servicos
e Adreade Compras recebe pedido de aquisicao de insumos, se aplicavel

e  Contratos e/ou Compras acionam a area de Compliance para anélise de due diligence do fornecedor
selecionado

e O Compliance emite o parecer conclusivo da due diligence e encaminha a area de Contratos

e  Contratos e Compras formalizam a contratacado, seguindo os protocolos internos

ETAPAS DE IMPLEMENTACAO

e Compras desenvolvera protocolo padrao para envio de solicitagdo de proposta (RFP)

e  Compras elaborara protocolo de andlise comparativa com pelo menos 3 propostas qualificadas, salvo
justificativa aprovada pela Diretoria

e  Compliance elaborara questionario de due diligence a ser aplicado antes da formalizacdo do contrato

ADICIONAIS

e Nenhum servigo sera contratado sem prévia aprovagao do Compliance

e  Contratagdes com fornecedores relacionados a colaboradores ou com indicios de conflito de interesse
devem ser reportadas e avaliadas

e Toda documentagdo relacionada a contratagao deve ser arquivada de forma organizada, incluindo parecer
da due diligence

e Em caso de duvidas, a area de Compliance devera ser consultada

7. CANAL DE DENUNCIA

A pessoa que souber de qualquer descumprimento desta politica deve denunciar a situa¢dao no Canal de Denuncia
daa SEVIG: https://denunciasevig.meritum.online/denouncements. A dendncia podera ser feita anonimamente,

conforme esclarecido na Politica do Canal de Denuncia.

8. CONSEQUENCIAS

O descumprimento das regras estabelecidas nessa politica poderdo gerar puni¢ées ao colaborador, de uma
adverténcia simples até a suspensdo, nos termos do manual de ética e conduta e legislagdes aplicaveis.


https://denunciasevig.meritum.online/denouncements

9. VIGENCIA

Essa Politica tera a vigéncia de 1 (um) ano, sujeita a alteracGes que serdo amplamente comunicadas caso ocorra.

Brasilia, 10 de maio de 2025.
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