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1. OBIETIVO

A presente politica visa estabelecer regras para a concessao de doacdes e de patrocinios pela SEVIG. Em caso de
qualquer duvida, também podera entrar em contato com o setor de Compliance da empresa.

2. AMBITO DE APLICACAO

Essa politica serd seguida por todos os colaboradores, fornecedores, terceiros e stakeholders da organizacao,
pessoas fisicas ou juridicas, no ambito das suas atividades da SEVIG.

3. DEFINIGOES

Compliance: Area responsavel pela prevencao e fiscalizacio de irregularidades e ilegalidades na empresa.
Terceiros: Qualquer pessoa fisica ou juridica que se relacione, preste servico a empresa.
Stakeholders: Partes interessadas na empresa.

Agente publico: O agente politico, o servidor publico e todo aquele que exer¢a, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracdo, por eleicdo, por nomeacdo, por designacdo, por contratacdo ou por qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcao.

Doagdes: S3o doacgdes os valores concedidos a empresas com a finalidade de apoiar causas.

Patrocinios: S3o patrocinios os valores concedidos a empresas como uma forma de promover o nome e marca de
guem financiou.

Pessoas Politicamente Expostas: S3o pessoas que possuem ou possuiram cargo, emprego, fungdo publica de
relevancia. Também sdo pessoas com parentes ou pessoas proximas que estao nessas condigdes.

Pessoa juridica de Direito Publico: Entidades do Estado ou incorporadas a ele. A prépria Unido, Distrito Federal e
Estados sdo pessoas juridicas de direito publico, fazendo parte da administragao direta. Em relagdo a administragdo
publica indireta, ha outras pessoas juridicas de direito publico como as autarquias, associa¢des publicas, fundacgées
publicas, agéncias reguladoras e agéncias executivas. Hd também pessoas juridicas de direito publico externo como
a ONU e o FMI.

Pessoa juridica de Direito Privado: O artigo 44 do Cddigo Civil informa que sdo pessoas juridicas de direito
privado: | - as associagdes; |l - as sociedades; Il - as fundagdes. IV - as organizagdes religiosas; V - os partidos
politicos. No entanto, ha outras pessoas juridicas de direito privado como sindicatos, federacGes e servicos
sociais autbnomos.

4. LEGISLAGAO ENVOLVIDA

e  Resolugdo 40/2021 do COAF (Regulamento sobre Pessoas Politicamente Expostas);
e Leifederal n29.613/98 (Lei de lavagem de dinheiro);

e Leifederal n212.846/13 (Lei anticorrupc¢3o);

e Lei8.429/1992 (Lei de improbidade);

e Decreto 11.129/2022 (Decreto que modifica a lei anticorrupgio).



5. SOBRE A POLITICA DE DOACOES E PATROCINIOS

A politica de doac¢Oes e patrocinios é necessdria, principalmente, para evitar que as empresas financiem
organizagdes com atividades ilicitas ou irregulares e evitar que esteja envolvida em situacdo que pode ser
considerada corrupgao.

6. DIRETRIZES

e Antes de realizar doacdo ou patrocinio, a empresa precisa fazer uma pequena pesquisa sobre a organizacao
beneficiaria. Sdo bases a serem verificadas: Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas,
Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas Cadastro Nacional de Empresas Punidas, Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica, Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo do Ministério do Trabalho
e Emprego, além da Relagdo de Inabilitados e Inidoneos do Tribunal de Contas da Uniao.

e Nao sdo permitidos doagGes ou patrocinios a organizagdes com histérico de ilicitudes ou irregularidades,
descobertos apds a pequena investigacdo nas bases acima.

e Toda doacdo e patrocinio sé poderdo ser feitos apds o preenchimento de documento préprio com: CNPJ,
Endereco, Contato, Atuacdo da organizacao beneficiaria, guem negociou a doag¢do ou o patrocinio, a justificativa
da doacgdo ou patrocinio, quanto serd o valor, o que sera concedido, a contrapartida da organizacdo (em caso de
patrocinio) e o tempo em que a relagdo de doagdo ou de patrocinio ocorrera.

e Este documento sera enviado a diretoria, que decidira se realizara a doagdo ou o patrocinio.

e As doacgbes poderdo ser por motivo de caridade ou apoio a determinada causa.

e  Os patrocinios poderao ser realizados para eventos, cursos e demais iniciativas da drea de atuagao do SEVIG.
Ademais, também sera permitido em outras causas que a empresa apoie como o incentivo ao esporte, a cultura,

a educacdo, a ciéncia e sustentabilidade social.

e A SEVIG ndo poderd realizar doacGes ou patrocinios intermediados por agentes publicos ou pessoas
politicamente expostas.

e A empresa também ndo podera patrocinar ou doar para organizagdes que beneficiem agentes publicos ou
pessoas politicamente expostas.

e A SEVIG ndo podera realizar doacoes eleitorais.

e As doacgGes ndo poderdo ter nenhum tipo de contraprestacdo da organizagao beneficidria.

e Asdoagdes e patrocinios deverdo ser devidamente declarados pela empresa e sé poderao ser feitos por meio
de transferéncia na conta bancaria da organizacdo beneficiaria.

7. CANAL DE DENUNCIA

A pessoa que souber de qualquer descumprimento desta politica deve denunciar a situacdo no Canal de Denuncia
do SEVIG: https://denunciasevig.meritum.online/denouncements. A dentncia podera ser feita anonimamente,

conforme esclarecido na Politica do Canal de Denuncia.


https://denunciasevig.meritum.online/denouncements

8. CONSEQUENCIAS

O descumprimento das regras estabelecidas nessa politica poderdo gerar puni¢des ao colaborador, de uma
adverténcia simples até a suspensdo, nos termos do manual de ética e conduta e legislagdes aplicaveis.

9. AREAS ENVOLVIDAS

Todas as dreas deverdao se comprometer com essa politica e os responsaveis por cada drea terdao o dever de
reportar caso ocorra alguma situagdo que contrarie esse documento.

O setor de Compliance também serd responsdvel por averiguar possiveis situacées que contrariem essa politica e
analisara cada caso verificado ou reportado por outras areas.

As sancoes serao definidas pela diretoria, apds consulta a area de Compliance.

10. VIGENCIA

Essa Politica tera a vigéncia de 1 (um) ano, sujeita a alteracGes que serdo amplamente comunicadas caso ocorra.

Brasilia, 10 de maio de 2025.
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